
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение 

"Средняя общеобразовательная школа № 86” 

города Оренбурга 

на 2024 – 2027 годы 

 

 

 
 

От работодателя: 

 

 

Директор МОАУ "СОШ № 86" 

Сапкулова Е.В. 

28.05.2024г. 

От работников: 

 

 

Председатель первичной профсоюзной 

организации МОАУ "СОШ № 86" 

Чердинцева О.А. 

28.05.2024г. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2 

Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 

и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

общеобразовательном автономном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 86» 

(далее – Школа). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации (да-

лее организация) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными норматив-

ными правовыми актами, отраслевым  соглашением, отраслевым региональным, отраслевым 

территориальным соглашениями.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- работники образовательной организации, в лице их представителя – первичной профсоюзной 

организации (далее – профком) в лице председателя профкома Чердинцевой Ольги Алексан-

дровны;  

- работодатель в лице его представителя – директора Сапкуловой Елены Владимировны. 

1.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 14 дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содей-

ствовать его реализации. 

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, расторжения трудового договора с руководителем организации. 

1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образова-

тельной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.7. При смене формы собственности образовательной организации коллективный до-

говор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.8. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК 

РФ. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников образовательной организации. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов вы-

полнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения усло-

вий коллективного договора. 

1.15. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания и действует по 

27.05.2027 года. Коллективные переговоры по разработке и заключению нового коллективно-

го договора должны быть начаты не позднее 27.02.2027 года. 

 

II. Трудовые отношения 

 

2.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

2.1.1. Трудовой договор с работниками образовательной организации заключается на 
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неопределенный срок в письменной форме. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо ра-

ботника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными закона-

ми, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения.  

2.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и растор-

жения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Стороны 

трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих норматив-

ных правовых актов, коллективного договора, устава и иных локальных актов образователь-

ной организации. 

2.1.3. Работодатели в соответствии с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых 

отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эф-

фективного контракта, утвержденных Приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. №167н «Об утверждении рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учре-

ждения при введении эффективного контракта» обеспечивают заключение (оформление в 

письменной форме) с работниками трудового договора, в котором конкретизированы его тру-

довые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эф-

фективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от резуль-

татов труда и качества, оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры 

социальной поддержки, предусматривающих, в том числе, такие обязательные условия оплаты 

труда, как: 

-  размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно установ-

ленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной 

сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму 

часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы); 

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с тяжелыми 

вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 

нормальных условий труда, и др.); 

- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со 

ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат сти-

мулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в организации показате-

лей и критериев. 

2.1.4. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в письмен-

ной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе 

об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до 

их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 

условий трудового договора. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установ-

ленный трудовым законодательством, соглашениями, настоящим коллективным договором, 

являются недействительными и не могут применяться. 

2.1.5. Работники образовательной организации, включая руководителей и их замести-

телей, помимо работы, определенной трудовым договором, могут осуществлять в том же об-

разовательном учреждении на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 

преподавательскую работу без занятия штатной должности в классах, группах, кружках, сек-

циях, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам осуществляется с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, 

преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом  основной  

работы,  обеспечены  преподавательской  работой  по  своей специальности в объеме не менее 

чем на ставку заработной платы; 

2.1.6. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

- до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уста-

вом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, коллектив-
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ным договором, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно связан-

ными с трудовой деятельностью работника; 

- руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководи-

телей, специалистов и служащих, содержащих, в том числе квалификационные характеристи-

ки должностей работников образования, в которых предусматриваются должностные обязан-

ности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалифика-

ции, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

2.2. Работодатель обязуется: 

- выплачивать работникам выходное пособие в размере не менее среднего месячного 

заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному 

пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с отказом 

работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий 

трудового договора; 

- предоставлять преимущественное право оставления на работе при расторжении 

трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников, совмещающих 

работу с обучением в образовательной организации профессионального образования, 

независимо от того, за чей счет они обучаются. 

 

III. Оплата труда и нормы труда 

 

При регулировании вопросов оплаты труда стороны договорились, что: 

3.1. Система оплаты труда работников образовательной организации устанавливается 

коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными 

законами, областными законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Пра-

вительства Оренбургской области, муниципальных органов власти. 

3.2. Работодатель по согласованию с профкомом: 

3.2.1. Разрабатывает положение об оплате труда работников образовательной органи-

зации, утверждаемым в порядке, установленном трудовым законодательством для принятия 

локальных нормативных актов, которое является приложением к коллективному договору; 

3.2.2. Предусматривают в положении об оплате труда работников образовательной ор-

ганизации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения 

ее максимальным размером; 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопу-

щения различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работни-

ков; 

- формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, не допуская уста-

новление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, раз-

личных повышающих коэффициентов к ним (либо диапазонов «вилки» размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы) по должностям работников с одинаковой 

квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию; 

- дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, имеющих ква-

лификационные категории, установленные по результатам аттестации; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых соответствующими бюд-

жетами на увеличение фондов оплаты труда работников организации, преимущественно на 

увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников 

организации и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодатель-

ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не 

ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными право-

выми актами, содержащими нормы трудового права; 
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- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия 

в эффективном функционировании учреждения; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нор-

мы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы 

времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат компенсационного или стимулирующего характера от 

размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного работнику за 

исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму 

часов педагогической работы в неделю (в год); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров пре-

мий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, из-

меряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий работников 

организации. 

3.3. При разработке и утверждении в образовательной организации показателей и кри-

териев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда 

работников учитываются следующие основные принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оцен-

ки результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результа-

тов своего труда (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в ре-

зультат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адек-

ватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевремен-

ности); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласова-

нию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности). 

  3.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 15 и 30 числа 

текущего месяца.  

 3.5. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отли-

чия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со 

дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 

заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестаци-

онной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - 

со дня присвоения, награждения; 

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия 

Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребыва-

ния его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной не-

трудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производит-

ся со дня окончания отпуска или периода временной нетрудоспособности.  

3.6. Работникам гарантирована выплата заработной платы не ниже установленного фе-

деральным законодательством минимального размера оплаты труда (МРОТ). 

3.7. Работодатель осуществляет оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 

6 часов) в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части 
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оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 

время. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавлива-

ются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мне-

ния выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором; 

3.8. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для 

принятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат. 

3.9. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федераль-

ного закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (с уче-

том дополнений и изменений) (далее - Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ) 

работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам спе-

циальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и на 

условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федера-

ции. 

3.10. Работодатель обязуется: 

- производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся квалифи-

кационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наимено-

ванием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных 

п. 3.12, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (де-

ятельности); 

- в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет истек срок 

действия квалификационной категории, производить оплату труда с учетом имевшейся ква-

лификационной категории на период подготовки к аттестации для установления соответствия 

их требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и ее прохождения, но не бо-

лее чем на один год после выхода из указанного отпуска; 

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 

возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имев-

шейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более 

чем на один год. 

3.11. Оплату труда педагогических работников в течение срока действия 

квалификационной категории производить с учетом имеющейся квалификационной категории 

за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не 

установлена квалификационная категория, в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой установлены квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета, типа и вида формы собственности 

образовательного учреждения; 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе, если не истек срок действия 

квалификационной категории; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

должностные обязанности, направленность образовательных программ,  профили работы 

(деятельности) в следующих случаях:  

 
Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой учитывается квалификационная 

категория, установленная по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель  Учитель 

Воспитатель 

Социальный педагог 

Педагог-организатор 

Педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля работы по основной должности) 

Учитель, ведущий занятия по отдельным профильным темам 

курса «Основы безопасности жизнедеятельности» 

Старший воспитатель Воспитатель 
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Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Учитель, ведущий занятия по курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности», в том числе сверх нагрузки, входящей в 

должностные обязанности преподавателя-организатора основ 

безопасности жизнедеятельности 

Учитель физкультуры 

Руководитель физвоспитания Учитель физкультуры 

Инструктор по физкультуре 

Учитель, ведущий занятия по курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности» 

Мастер производственного обучения Учитель технологии 

Инструктор по труду 

Педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля работы по основной должности) 

Учитель технологии Инструктор по труду 

Учитель-дефектолог 

Учитель-логопед 

Учитель-логопед  

Учитель-дефектолог 

Учитель (независимо от предмета либо в начальных классах) в 

классах для детей с ограниченными возможностями здоровья  

Воспитатель 

Педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля работы по основной должности) 

Преподаватель детской музыкальной, 

художественной школы (школы искусств, 

культуры) 

Концертмейстер 

Музыкальный руководитель  

Учитель музыки 

Старший тренер-преподаватель 

Тренер-преподаватель 

Учитель физкультуры 

Инструктор по физкультуре 

Преподаватель образовательного учрежде-

ния начального или среднего профессио-

нального образования либо структурного 

подразделения образовательного учрежде-

ния, реализующего образовательную про-

грамму начального или среднего профес-

сионального образования 

Учитель того же предмета 

 
3.12. Стороны считают необходимым: 

3.12.1. Проводить совместно мониторинг системы оплаты труда в образовательной ор-

ганизации, включая размеры заработной платы работников, соотношение постоянной и пере-

менной величин в структуре заработной платы, соотношения в оплате труда руководителя, 

специалистов и других работников. Конкретные показатели мониторинга, порядок и сроки его 

представления определяются сторонами; 

3.12.2. Совместно разрабатывать предложения и рекомендации по совершенствованию 

системы оплаты труда; 

3.12.3. Совместно с целью поддержки молодых педагогических кадров предусматривать 

в положении об оплате труда механизмы стимулирования их труда, особенно в течение пер-

вых трех лет педагогической работы; 

3.12.4. Работодатель и профком предусматривают в положении об оплате труда стиму-

лирующие выплаты к должностным окладам (ставкам заработной платы) педагогических ра-

ботников при осуществлении ими подготовки учебно-методических комплексов по новым 

дисциплинам, вводимым в связи с изменением учебных планов. 

3.12.5. Работодатель сохраняет за работниками, участвовавшими в забастовке из-за не-

выполнения коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, а 

также за работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 

Трудового кодекса Российской Федерации, заработную плату в полном размере. 

3.12.5. Работодатель относит выплаты за дополнительную работу, непосредственно 

связанную с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей по классному 

руководству, проверке письменных работ, заведованию отделениями, филиалами, учебно-

консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лаборатория-

ми, учебно-опытными участками, руководству предметными, цикловыми и методическими 
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комиссиями и другими видами работ, не входящими в прямые должностные обязанности ра-

ботников, предусмотренные квалификационными характеристиками, к виду выплат компен-

сационного характера.  

3.13. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включа-

ет индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. 

Индексацию заработной платы осуществляется в порядке, установленном трудовым законода-

тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из 

того, что: 

4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха, педагогических и дру-

гих работников образовательной организации определяется в соответствии с трудовым зако-

нодательством в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов. 

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с 

учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени либо 

нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы на основании приказа Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О про-

должительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников оговариваемой в трудовом договоре» (с изменениями и дополнениями). 

4.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных под-

разделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного 

и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная про-

должительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.  

Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю. 

4.3. Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графи-

ками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

4.4.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие 

праздничные дни, вызванное необходимостью проведения экзаменационной сессии, учебных 

занятий с обучающимися по заочной форме обучения, дней открытых дверей для абитуриен-

тов и их родителей и др., допускается по письменному распоряжению руководителя организа-

ции с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома. 

Работодатели обеспечивают оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный 

день не менее чем в двойном размере либо по желанию работника, работавшего в выходной 

или нерабочий праздничный день, предоставляют ему другой день отдыха. В этом случае ра-

бота в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 

не подлежит. 

4.5. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками пе-

дагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий являются рабочим вре-

менем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, орга-

низационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нор-

мируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определен-

ной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График 

работы в период каникул утверждается руководителем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 
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В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привле-

каться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах 

установленной им продолжительности рабочего времени. 

4.6. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

осуществляется по окончании учебного года в летний период. Работодатели с учетом мнения 

первичной профсоюзной организации утверждают не позднее, чем за две недели до наступле-

ния календарного года график отпусков в порядке, установленном статьей 372 Трудового ко-

декса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работ-

ника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работо-

дателя с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользо-

ванного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при 

предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в 

установленном порядке.  

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между ра-

ботником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если 

работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник 

был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При 

переносе отпуска по указанным причинам в коллективном договоре целесообразно закреплять 

преимущество работника в выборе новой даты начала отпуска. 

4.7. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей, их заме-

стителей, руководителей структурных подразделений, предоставляется ежегодный дополни-

тельный оплачиваемый отпуск. 

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том числе эпи-

зодически привлекаемых к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени, а также продолжительность ежегодного дополнитель-

ного отпуска за ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 календарных дней, 

предусматривается коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка в 

зависимости от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника вы-

полнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего вре-

мени и других условий. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным 

рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

4.8. Образовательная организация с учетом производственных и финансовых возмож-

ностей может предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые отпуска за счет име-

ющихся собственных средств, которые присоединяются к ежегодному основному оплачивае-

мому отпуску. Условия предоставления и длительность дополнительных оплачиваемых от-

пусков определяются коллективным договором. 

4.9. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организа-

ции дополнительного оплачиваемого отпуска на основании письменного заявления в следую-

щих случаях: 

-  для сопровождения 1 сентября детей-первоклассников в школу – 1 календарный день; 

-  рождение ребенка в семье (сын, дочь, внук, внучка) – 1 календарный день; 

-  бракосочетание работника (детей работника) – 3 календарных дня; 

-  похороны близких родственников (родители, супруги, дети) – 3 календарных дней; 

-  не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 3 календарных 

дня, 

- членам профкома – 1 календарный день; 

- проводов ребенка в армию – 1 календарный день; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня (в каникулярный 

период). 
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4.10. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, 

на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 

случаях: 

-  родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней в году; 

-  в связи с переездом на новое место жительства – 1 календарный день; 

-  тяжелого заболевания близкого родственника – 5 календарных дней в году; 

-  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

-  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных 

дней в году; 

-  работающим инвалидам – до 30 календарных дней в году. 

4.11. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере обра-

зования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», статья 335 ТК РФ). 

 

V. Условия и охрана труда 

 

5.1. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. Для реализации 

права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрения современных средств 

безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение про-

фессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образова-

тельного процесса. 

5.2.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным при-

емам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирова-

ния в размере не менее 0,2 процента от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК).  

5.2.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников образовательных организаций не реже одного раза в три года. 

5.2.4. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обя-

зательных материалов на рабочих местах. 

5.2.5. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ 

и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

5.2.6. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оцен-

ке условий труда на рабочих местах. 

5.2.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с ТК, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

5.2.8. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими сред-

ствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами 

в соответствии с установленными нормами. 

5.2.9. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка. 

5.2.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

5.2.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 
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5.2.12. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля 

за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

5.2.13. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда 

в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников 

на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

5.2.14. Выявлять, анализировать и отслеживать профессиональные риски и опасности. 

5.2.15. Осуществлять учет и ежегодный анализ причин производственного травматиз-

ма работников образовательной организации и несчастных случаев с работниками и обучаю-

щимися. 

5.2.16. Содействовать проведению дополнительной диспансеризации работников, 

направленной на раннее выявление и профилактику заболеваний, в том числе социально зна-

чимых, за счет средств, выделяемых фондом ОМС. 

5.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 

и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предо-

ставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата 

возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

5.4. Работники обязуются: 

5.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными норма-

тивными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

5.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказа-

нию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

5.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры 

в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

5.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

5.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руко-

водителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угро-

жающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния 

своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого заболевания 

(отравления). 

5.5.  Профком обязуется: 

5.5.1. Осуществлять защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на 

здоровые и безопасные условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в особых 

условиях труда, привлекая для этих целей уполномоченных (доверенных) лиц по охране тру-

да, оказывает практическую помощь в реализации этих прав, представляют интересы членов 

Профсоюза в органах государственной власти, в суде; 

5.5.2. Проводить проверки состояния охраны труда в организации, выполнения меро-

приятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашениями и про-

граммами по безопасности учреждения; 

5.5.3. Обеспечить реализацию права работника на сохранение за ним места работы 

(должности) и среднего заработка на время приостановки работ в организации либо непосред-

ственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, норма-

тивных требований по охране труда не по вине работника; 

5.5.4. Организовать избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профкомов, способствовать формированию и организации деятельности совместных комите-

тов (комиссий) по охране труда образовательной организации, оказывать помощь в их работе 

по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда, пожарной и эколо-

гической безопасности. 

5.6. Стороны обязуются содействовать выполнению представлений и требований упол-

номоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзной организации, выданных работо-

дателю, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда, 

здоровья, пожарной и экологической безопасности.  
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VI. Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление  

профессиональных кадров 

 

6.1. Работодатель: 

6.1.1. Содействует проведению государственной политики в области занятости, повы-

шения квалификации работников, оказания эффективной помощи педагогическим работникам 

из числа молодежи в профессиональной и социальной адаптации и координирует работу обра-

зовательной организации по эффективному использованию кадровых ресурсов; 

6.1.2. Анализирует кадровый состав, потребность в кадрах образовательной организа-

ции; 

6.1.3. Координирует деятельность образовательной организации, направленную на 

обеспечение современного развития кадрового потенциала сферы образования, рынка педаго-

гического труда, востребованности и конкурентоспособности педагогической профессии, на 

формирование позитивного образа учителя в общественном сознании; 

6.1.4. Информирует профсоюзную организацию не менее чем за три месяца о решени-

ях, влекущих возможные массовые увольнения работников учреждений, их числе, категориях 

и сроках проведения мероприятий по высвобождению работников. 

6.2. При изменении типа, организационно-правовой формы, ликвидации образователь-

ной организации, сокращении численности или штата Профком представляет и защищает 

права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и непосред-

ственно связанных с ними отношений, а в области коллективных прав и интересов - всех ра-

ботников, независимо от их членства в Профсоюзе. 

6.3. Стороны совместно: 

6.3.1. Ежегодно рассматривают вопросы занятости, подготовки и повышения квалифи-

кации работников, и профессиональной переподготовки высвобождаемых работников. 

6.3.2. Принимают участие в разработке организационных мер, предупреждающих мас-

совое сокращение численности работников учреждений. 

6.3.3. При проведении структурных преобразований в образовательной организации не 

допускают массовых сокращений работников, заранее планируют трудоустройство высво-

бождаемых работников. 

6.3.4 В целях достижения социального эффекта по результатам реализации направле-

ний государственной политики развития образования принимают участие в разработке мер по: 

- обновлению и качественному совершенствованию кадрового состава образовательной орга-

низации; 

- снижению текучести;  

- созданию условий для непрерывного профессионального образования работников. 

6.4. Стороны договорились: 

- совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о своевременном не  

менее  чем  за  три  месяца и  в  полном  объеме представлении органам службы занятости и 

выборному профсоюзному органу первичной профсоюзной организации информации о воз-

можных массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или штата, а 

также в случае ликвидации организации. 

- проводить с профкомом консультации по проблемам занятости высвобождаемых ра-

ботников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа ра-

боты в данной организации, источников их финансирования; 

- определять более льготные критерии массового высвобождения работников с учетом 

специфики социально-экономической и кадровой ситуации в муниципальном образовании, 

особенностей деятельности организации; 

- обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам; 

- сохранять права работников, высвобождаемых в связи с сокращением численности 

или штата, на равных с работающими условиями; 

- предупреждать работников о возможном сокращении численности или штата не ме-

нее чем за 3 месяца и предоставлять время работнику для поиска работы в течение рабочего 

дня; 
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- не допускать увольнения работников предпенсионного возраста (за пять лет до 

наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения - с обяза-

тельным уведомлением об этом территориальных органов занятости и местной организации 

Профсоюза не менее чем за 2 месяца; 

- определять порядок проведения подготовки, профессиональной переподготовки, по-

вышения квалификации работников; 

- создавать условия для профессиональной переподготовки и переобучения, повы-

шения квалификации работников в соответствии с техническим перевооружением и разви-

тием организации. 

 

VII. Социальные гарантии, льготы, компенсации 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

— при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК); 

— при переводе на другую работу (гл. 12 ТК); 

— при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК); 

— по вопросам оплаты труда (гл. 20–22 ТК); 

— при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК); 

— при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК); 

— при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК); 

— в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК); 

— в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обяза-

тельное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными зако-

нами и иными нормативными правовыми актами. 

7.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Соци-

альный фонд РФ. 

7.2.3. Выплачивать единовременную выплату при рождении ребенка и выходе работ-

ника на пенсию в размере 5000 рублей из фонда экономии заработной платы. 

7.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалифика-

ционной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся 

квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу 

за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года 

в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Россий-

ской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной пе-

дагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назна-

чения пенсии по старости осталось менее одного года. 

7.2.5. Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам, находящимся 

к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

либо в ином отпуске, при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, 

а затем передать для выполнения другим педагогам на период нахождения указанных работ-

ников в соответствующих отпусках. 

7.2.6. Обеспечивать право на защиту профессиональной чести и достоинства, 

на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики ра-

ботников. 

7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

7.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
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соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

7.3.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, 

с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК. 

7.3.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

VIII. Гарантии прав профсоюзной организации и членов Профсоюза 

 

8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации определяются Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях  деятельности", иными законами Российской Федерации, Законом "О про-

фессиональных союзах Оренбургской области, их правах и гарантиях деятельности", Уставом 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Положением 

об Оренбургской областной общественной организации Профсоюза работников народного об-

разования и науки РФ и реализуются с учетом  Генерального соглашения между общероссий-

скими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Пра-

вительством России, Соглашением между Правительством, профсоюзами и работодателями 

Оренбургской области,  настоящего Соглашения, иных соглашений, устава учреждения, кол-

лективного договора. 

8.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатель и его полномочные предста-

вители обязаны: 

8.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзной организации, способствовать её дея-

тельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной 

деятельности и не препятствуя созданию и функционированию профсоюзной организации в 

образовательной организации. 

8.2.2. Предоставлять профкому  независимо от численности работников бесплатно не-

обходимые помещения (как минимум одно помещение), отвечающие санитарно-

гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением,  оборудованием, необ-

ходимым для работы самого выборного профсоюзного органа и проведения собраний работ-

ников, а также оргтехнику, средства связи (в том числе компьютерное оборудование, элек-

тронную почту и Интернет) и необходимые нормативные документы; в случаях, предусмот-

ренных коллективным договором, обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений, 

безвозмездно предоставлять имеющиеся транспортные средства и создавать другие улучша-

ющие условия для обеспечения деятельности выборного профсоюзного органа. 

8.2.3. Не препятствовать представителям профкома в посещении образовательной ор-

ганизации и подразделений, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

предоставленных законодательством прав. 

8.2.4. Предоставлять профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по 

вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-экономическим во-

просам, жилищно-бытового обслуживания, работы предприятий общественного питания. 

8.2.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся чле-

нами Профсоюза, а также других работников - не членов профсоюза, на которых распростра-

няется действие коллективного договора, ежемесячное бесплатное перечисление с расчетного 

счета учреждения на расчетный счет профсоюзной организации средств в размере, установ-

ленном  коллективным договором, соглашением и  представление акта сверки взаиморасчетов 

по удержанным и перечисленным профсоюзным взносам по окончании отчетного года.  Пере-

числение средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком средств на 

заработную плату.  

8.2.6. Содействовать профкому в использовании информационных систем для широко-

го информирования работников о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов работников. 

8.2.7. Перечислять суммы удержанных членских профсоюзных взносов в день выплаты 

заработной платы на счета местных и региональной организаций Профсоюза в соответствии с 

установленными процентами. 



 15 

8.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав 

профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе: 

8.3.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыс-

кания) без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они 

являются, руководители профсоюзных органов в подразделениях учреждений - без предвари-

тельного согласия вышестоящего профсоюзного органа в учреждении; а руководители (их за-

местители) и члены профсоюзных органов в учреждении, соответствующего вышестоящего 

профсоюзного органа. 

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работо-

дателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами 

которого они являются. 

8.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с винов-

ным поведением, а равно изменение определенных сторонами условий трудового договора 

(уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объе-

ма иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стиму-

лирующих и поощрительных выплат и  др.) работников, входящих в состав профсоюзных ор-

ганов, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительно-

го согласия  профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей (их заме-

стителей) профсоюзных организаций учреждений – с согласия вышестоящего профсоюзного 

органа. 

8.3.3. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные по охране труда проф-

кома, представители профсоюзной организации в создаваемых в образовательных организа-

циях совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы 

с сохранением среднего заработка  для  выполнения общественных обязанностей в интересах 

коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, преду-

смотренных законодательством Российской Федерации, соглашением, коллективным догово-

ром. 

8.3.4. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в 

учреждении, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время участия в ра-

боте съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом.  

8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

— учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК; 

— согласования (письменного) при принятии решений руководителем образовательной орга-

низации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5 настоящего коллективного договора, 

с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных кон-

сультаций. 

8.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации произво-

дится: 

— установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в 

организации (ст. 144 ТК); 

— принятие правил трудового распорядка (ст. 190 ТК); 

— составление графиков сменности (ст. 103 ТК); 

— установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК); 

— привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК); 

— установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и более 

часа и порядка компенсации такого режима работы (ст. 105 ТК); 

— привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК); 

— установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК); 

— принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образова-

тельного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

(ст. 100 ТК); 
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— принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 

массовых 

увольнений и его отмене (ст. 180 ТК); 

— утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК); 

— определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образо-

вания 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК); 

— определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК); 

— формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (ст. 82 ТК); 

— формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений (ч. 6 ст. 45 Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»); 

— изменение условий труда (ст. 74 ТК); 

— принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессио-

нальной этики педагогических работников. 

8.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися чле-

нами профсоюза, по следующим основаниям: 

— сокращение численности или штата работников организации (ст. 81, 82, 373 ТК); 

— несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие не-

достаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации (ст. 81, 82, 373 ТК); 

— неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанно-

стей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81, 82, 373 ТК); 

— повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (п. 1 ст. 336 ТК); 

— совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК); 

— применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п. 2 ст. 336 ТК). 

8.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации про-

изводится: 

— установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК); 

— представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК); 

— представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ст. 191 ТК); 

— установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (ст. 147 ТК); 

— установление размеров повышенной заработной платы за работу в ночное время 

(ст. 154 ТК); 

— распределение учебной нагрузки (ст. 100 ТК); 

— утверждение расписания занятий (ст. 100 ТК); 

— установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (ст. 135, 144 ТК); 

— распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 

(ст. 135, 144 ТК). 

8.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции производится: 

— применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении ра-

ботников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 

192, 193 ТК); 

— временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной проф-

союзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК; 

— увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной 

организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (ч. 2 ст. 405 ТК). 
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8.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа про-

изводится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной 

профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение двух лет 

после его окончания по следующим основаниям (ст. 374, 376 ТК): 

— сокращение численности или штата работников организации (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК); 

— несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие не-

достаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК); 

— неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанно-

стей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК). 

8.10. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в со-

ставе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности организации и 

принимается во внимание при поощрении работников при формировании резерва руководя-

щих кадров ОО.  

8.11. Работодатель по письменному заявлению работников, не являющихся членами 

профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной организации денежные средства из 

заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, которые установлены кол-

лективным договором, отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями (ст. 377 ТК РФ). 

 

IX. Обязательства профкома 

 

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с ТК и Законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган пер-

вичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно де-

нежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо-

вого права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении ква-

лификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

9.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и в суде. 

9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления ра-

ботникам отпусков и их оплаты. 

9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических ра-

ботников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия за-

нимаемой должности. 

9.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации 

на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первич-

ной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.10. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

9.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

для членов профсоюза и других работников образовательной организации. 

9.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

9.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам ра-

ботников образовательной организации. 
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X . Особенности обеспечения трудовых прав работников,  

призванных на военную службу по мобилизации  

или поступивших на военную службу по контракту. 

 

10.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения 

им контракта действие трудового договора, заключенного между работником 

и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы. 

10.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве 

на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной 

власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии 

с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности 

и военной службе». 

10.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового дого-

вора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым зако-

нодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих 

из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав 

и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

10.4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраня-

ется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим ра-

ботником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего ра-

ботника по указанному месту работы (должности). 

10.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обя-

зан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме 

за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

10.5.1. На период приостановления действия трудового договора в отношении работни-

ка сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил 

до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное 

пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника 

и членов его семьи). 

10.5.2. Период приостановления действия трудового договора в соответствии 

с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы 

по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии 

по старости). 

10.6. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три 

рабочих дня. 

10.6.1. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 

с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегод-

ного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работо-

дателя. 

10.6.2. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником 

в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением слу-

чаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предприни-

мателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если 

он был заключен на определенный срок. 

10.6.3. Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной стаж 

(ч. 1 ст. 121 ТК). 

10.7. Если у работника, призванного на военную службу по мобилизации или проходя-

щего службу по военному контракту, имеется ребенок младше 14 лет, другой родитель этого 

ребенка имеет право отказаться от направления в служебные командировки, привлечения 

к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

(ст. 259 ТК). 
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XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон коллективного договора. 

 

11. Стороны договорились: 

11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настояще-

го коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании ра-

ботников о его выполнении. 

11.2. Работодатель в течение семи календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной реги-

страции. 

11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной органи-

зации. 

11.4. Предоставлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надле-

жащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение семи календар-

ных дней со дня получения соответствующего запроса. 

 

Приложения к коллективному договору 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка МОАУ «СОШ № 86» 

2. Положение о системе оплаты труда работников МОАУ «СОШ № 86» 

3. Положение об установлении выплат стимулирующего характера работникам МОАУ «СОШ 

№ 86» 

4. Соглашение по охране труда  
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